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 المقدمة :  

أعضةةةةاء  الد الإ ااث والمةدير الت ايةظف و و ا    علىالمخةالاةات و  عن  الإبلاغ وإجراءات  سةةةةيةاسةةةة تطبق جمعية  تتةاث يفي   

 وتضةمن و سةوولياتهم  واجباتهم  و مااسة  العمل أي اء  الشةخيةي  الأخلاق ن    عالي   بمعايير الالتزامو تطوع  جمعي  تتاث يفي  

معي  أو الا له تعرضت  قد  حتمل  تيةةةر  سةةةوء أو  جدف  خطر  أو   خالا  أف عن  بكر  وقت ت  الإبلاغ يتم أن  السةةةياسةةة  هظه

  راعاث ن يعمل ليةةالج جمعي  تتاث يفي    كات   على يا ، كما    اسةة  بشةةكل  ذلك  و عالا أصةةحاا الميةةلح  أو المسةةتايدين 

  تشةاي   لىإ السةياسة   هظه تهد ،   بها  المعمول  واللوائج الفوانين  بكات  والالتزام   سةوولياتهم  أ اء  أي اء  وال زاه   اليةدق  قواعد

 ولا  و فبول  آ ن الأ ر  بهةظا  الفيةام  أنإلى    ورمةننتهم   خةالاةات  أو   خةارر  أية   عن  للإبلاغكةل  ن يعمةل ليةةةةالج جمعية  تتةاث يفي   

 . سوولي  أف  على  ي طوف
 

 النطاق : 

  ن يعمل ليالج جمعي  تتاث يفي  سواء كانوا:  جمي   على السياس  هظه  تطبق

 أف  وبدونامعي  ال ت     اصةبهم عن  ال ظر بيةر    سةتشةااينأعضةاء  الد إ ااث أو  دير ت ايظف أو  و اين أو  تطوعين أو  

 . خالاات أو  خارر أي  عن الإبلاغ ن أصحاا الميلح   ن  ستايدين و انحين و تبرعين وغيرهم   لأف  أيضا يمكنو استث اء
 

 المخالفات :  

   اخلي   ت ظيمي   تطلبات أو تشةريعي  أو  قانوني  التزا ات  بنف الإخلال أو  الي  أو ج ائي    خالاات أف  الخارئ  الممااسةات  تشةمل

 .البيئ  أو السلا   أو اليح   على خطرا   تشكل الت   تلك أو

 :يل   ا  الحير لا المثال  سبيل على  ع ها الإبلاغ  يتوج  الت   المخالاات وتشمل

 .التير  سوء أو(  الاسا  أو الرشوث  ذلك ت  بما)    الفانون  غير  السلوك •

عمليات غسةيل الأ وال أو  عم  الفيم   الأشةياء اسةتخدام إسةاءث  الكاذب   ال افات ا عاء  ذلك ت  بما)   المال  التيةر سةوء  •

 لاهات  شبوه (.

  أو  الخاصةة   يةةالحه  لتعزيزالامعي   ت     يةةبه  شةةخ  اسةةتخدامالميةةالج ) ثل   تعااض حالات  عن الإتيةةا  عدم •

 الآخرين توق  يلح  الامعي (.  يالج

 (.الرسمي   الويائق إتلا  أو  إخااء إضاع  ذلك  ت  بمال )الاحتيا إ كاني  •

 .نوعها  كان أيا  ااتكابها يحتمل الت  أو  ااتكابها يتم الت  أو المرتكب  الا ائي   الارائم •

 .صحيح  غير  بيواث  تطبيفها أو الداخلي   الرقاب  وقواعد وأنظم   بالسياسات الالتزام عدم •

 . براث غير  تاضيلي   عا ل   كالاه  حلتلم   خااجي  جه   ن  ستحف  غير   كاتآت أو   ات   على  الحيول •

 .قانوني  غير  بطريف  سري   علو ات عن الإتيا  •

 المحاسبي  بالبيانات التلاع  •

 وسلا تهم المو اين صح  تهديد •

 الأخلاق  غير السلوكو المه   السلوك قواعد انتهاك •

 الفانوني  السلطات أو اليلاحيات استخدام سوء •

 أعلاه المظكواث المسائل  ن بنف يتعلق تيما والتستر اليمت  وا رث •
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 الضمانات : 
 للانتفام   تعرضهم  عدم  وضمان  المخالاات  عن   للإبلاغلكل  ن يعمل ليالج جمعي  تتاث يفي     الارص   تاح إ  إلى  السياس   هظه  تهد 

أو   يبه أو  كانته الاجتماعي  ت  جمعي    و ياته تفدان   لخطر  فدم البلاغ  تعرض   عدم السياس  وتضمن  .لظلك نتيا  الإيظاء أو

  وأن   ني   بحسن  المخالا   عن  الإبلاغ  يتم  أن  شريط  . خالا   أي   عن  بالإبلاغ  قيا ه  نتيا   العفاا  أشكال   ن  شكل  ولأفتتاث يفي   

 . خطئ بننه ذلك بعد اتضج إذا يهم ولا و عفول  صا ق  اشتباه  عطيات  فدم البلاغ لدى  تتوتر

  ابلغ تإن هظه السياس  تضمن عدم الكش  عن هوي   فدم البلاغ ع د عدم اغبته  ت  ذلك  للم  الشخيي   الميلح   حماي   أجل   ن

 خالا   أف عن فدم البلاغ  هوي  وسري  كتمان على للمحاتظ  و  اس   مكن لاهد  بظلك سيتمو ذلك  خلا   على الفانون ي   لم

 كش   ضرواث  المثال  سبيل  على  و  ها  فدم البلاغ    هوي   عن  الكش   يتم  أنبلاغ    أف      للتعا ل  يتوج    عي    حالات  ت   ولكن

  و    لأف  كشاه  وعدم  قبله   ن المفدم  البلاغ  سري   على  المحاتظ  فدم البلاغ    على  يتوج   كظلك   ختي    حكم   أف  أ ام  الهوي 

 سب  فدم البلاغ ب  إيظاءكما تضمن السياس  عدم    البلاغ  حول  ب اسه  تحفيفات  أي   إجراء  عدم  أيضا  عليه  ويتوج   آخر  شخ   أو

 .السياس  هظه وتق المخالاات عن الإبلاغ
 

 إجراءات الإبلاغ عن مخالفة : 
 

 .ت  حي ه الم اس  الإجراء اتخاذحتى يسهل   بكرث بيواث المخالا  عن الإبلاغياضل  •

  بحسن البلاغ قدم أنه إيبات على قا اا   يكون أن يا ه أن إلا البلاغ صح  إيبات فدم البلاغ   ن يطل  لا أنه  ن الرغم على •

  .ني 

 :   رريق  عن( المرتق ال موذجوتق ) خطيا  البلاغ تفديم يتم •

o  :  الدخول على الموق  الالكترون  للامعي  thaqeef.org.sa/-https://www.fatat   والضغط على أيفون

 صوتك  سموع و ن يم الشكاوف والمفترحات وتعبئ  ال موذج والضغط على زا إاسال . 

o  ( الطائ  237الع وان البريدف :  ص . ا )–  ( 26513الر ز البريدف  ) 

o                    : البريد الإلكترون                                                                     

                                   f.thaqeef@gmail.com 
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 معالجة البلاغ :  
 إجراء   ذلك  يتطل   قد  إذ  ذاتها  المخالا   ربيع   على  السياس   هظه  وتق   خالا   أف  عن  الإبلاغ  بخيوص  المتخظ  الإجراء  يعتمد

 . اسم  تحفيق أو  اخل  تدقيق أو اسمي  غير  راجع 

 بلاغ :  أف  عالا  ت  التالي  الخطوات اتباع ويتم

  يكن  لم) إذا    الإ ااث   الد  ائيد  بارلاعب ت ااجج العدوان  ع د استلام البلاغات    ى  نائ  ائيد المالد أ.    فومي •

 .البلاغ استلام  نل أسبوع خلا البلاغ  ضمون  على) الآخر  ضد  وجها البلاغ

  البلاغات  بعض حل ويمكن يتخظه أن يا  الظف والشكل  تحفيق إجراء يتوج  كان إذا  ا  لتحديد أولي   راجع  إجراء يتم •

  .تحفيق لإجراء الحاج  بدون

 .للتواصل هات  واقم  البلاغ استلام بإشعاا( أيام 10) خلال البلاغ  فدم تزويد يتم •

  يتم  لم  ا ال ظر لإعا ث قابل  وغير نهائيا الفراا هظا ويكون إضات  تحفيق أف إجراء يتم تلن  برا غير البلاغ أن تبين إذا •

 .البلاغ بخيوص إضاتي  إيباتات تفديم

  التوصي   وإصداا  البلاغ  ت   للتحفيقاللا      لىإ  البلاغ  إحال   يتم  و براث   عفول    عطيات  الى  يست د   البلاغ  أن  تبين  إذا •

 .الم اسب 

 .البلاغ حال إ تاايخ  ن عمل أيام عشرث خلال التوصي  وإصداا البلاغ ت   التحفيق  ن الانتهاءاللا    على ا ي •

 .والاعتما  للميا ق الإ ااث   الد ائيد  الى توصياتهااللا    ت تر •

وشرور   الماعول  السااف  العمل  وقانون  سياس   وتق  المخالا   على  المترتب   التن يبي   الإجراءات  تحديد  يتم • والعفو  

  عضوي  المالد .

  بنف   البلاغ   فدم  علامإ   ياوز  لا   ذلك  و    إجراؤه  يتم  تحفيق   أف  عن  بمعطيات  البلاغ   فدم  تزويد   مك ا  ذلك  كان   تى •

 .آخر شخ  تااه السري  بالتزا اتجمعي  تتاث يفي   إخلال عليه يترت  قد  ما غيرها أو تن يبي  إجراءات

  رريف   ت سام  أن  تضمن  لا  ولك ها  و  اسب   عا ل   بطريف    خالا   أف  عنالإبلاغ        بالتعا ل جمعي  تتاث يفي     تلتزم •

 .البلاغ  فدم اغبات    البلاغ  عالا 
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         نموذج إبلاغ عن مخالفة      
 معلومات مقدم البلاغ )يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته(

  الاسم 

  الدور الوظيفي 

  الإدارة 

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني

  معلومات صندوق البريد

 معلومات مرتكب المخالفة
  الاسم 

  الدور الوظيفي 

  الإدارة 

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني

 معلومات الشهود )إن وجدوا. وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد( 
  الاسم 

  الدور الوظيفي 

  الإدارة 

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني

 التفاصيل : 

 

 طبيعة ونوع المخالفة 

 
 
 
 
 

 تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم بها 
 
 

 

 مكان حدوث المخالفة 

 
 
 

 

 بيانات أو مستندات تثبت ارتكاب المخالفة

 
 
 

 أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في ارتكاب المخالفة 
 
 
 

 
 

 أية معلومات أو تفاصيل أخرى 

 
 
 
 
 

 التوقيع:  تاريخ تقديم البلاغ: 
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 اعتماد مجلس الإدارة :  
فتاة ثقيف الخيرية النسائية  اعتماد سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات بجمعية تحديث وتم 

 م . 30/12/2024الموافق يوم الاثنين المنعقدة  الثالث في اجتماع مجلس الإدارة  بالطائف  
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