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 - :  قدمةم

 متطلبةةةا  مةةةن أساسةةةيا   مطلبةةةا   تعةةةد التنةيذيةةةة  الإدارة الإدارة مجلةةة  بةةةين الصةةةاتيا  مصةةةة  ة سياسةةةة إن

  الصةةةاتيا  المسةةةي ليا  تتديةةةد علةةة  تعمةةة  أنهةةةا تيةةة  جمعيةةةة  تةةةاة  قيةةة   ةةة  الداخليةةةة الرقابةةةة ضةةة ابط

 مةةن  التةة  جمعيةةة  تةةاة  قيةة   ةة   المعةةاما  القةةرارا  لاعتمةةاد العليةةا التنةيذيةةة الإداريةةة ال ظةةاي  لشةةايل 

 . الاتتيا   الةساد مخاطر  لتمنع   الاجراءا   المعاما   تد ق  مسارا   ت كمة  ضبط من  تعزز  أن  شأنها

 - :  النطاق 

  جمعية  تاة  قي         تط عية  تعاقدية  عاقا  لهم  من  العاملين  كا ة  عل   العامة  المسةةل ليا   السةةياسةةة  هذه تتدد

 .للأنظمة    قا   خاصة   ظيةية  سياسا   لهم  تصدر من  ذلك من   يست ن 

    -البيان  :  

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة : 

 اعتماد التوجيهات الأساسية والأهداف الرئيسية لجمعية فتاة ثقيف والإشراف على تنفيذها. .1

اعتماد الأنظمة واللوائح والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وما يتبع ذلك من تحديد للمهام والاختصاصات   .2

 .والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوظيفية المختلفة

وضعع نظام للحومم  خا  بجمعية فتاة ثقيف والإشعراف العام علي  ومراقبة مدف فاعليت  وتعديل   د دعا الحاجة   .3

 بما لا يتعارض مع ما تقرره جهة الاشراف على جمعية فتاة ثقيف .

 وضع واعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم وحفظ حقوقهم. .4

 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

للأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصعا   ن التزام جمعية فتاة ثقيف  وضعع واعتماد السعياسعات والإجرا ات التض تضعم .6

 عن المعلومات الجوهرية لأصحاب المصالح مع جمعية فتاة ثقيف .

 اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل جمعية فتاة ثقيف وتطويرها. .7

تحديد الصعلاحيات والاختصعاصعات والمسعؤوليات التض يتم تفويضعها ل دارة التنفيذية و جرا ات اتخاذ القرار ومدة  .8

 .التفويض مما يحدد المجلس الموضوعات التض يحتفظ بصلاحية البا فيها

 وضع موجهات ومعايير عامة للاستثمارات. .9

 . دارة الاستثمارات والأنشطة العقارية لجمعية فتاة ثقيف    .10

 تحديد التصور العام للمخاطر التض تواج  جمعية فتاة ثقيف .  .11

 .مراجعة وتقييم أدا  الرئيس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم ل  .12

 الاعتمادات المالية والتوقيعات على أوامر الصرف والشيكات. .13

 البا فض التعيين والفصل لشاغلض الوظائف الإدارية العليا . .14

 .  . قرار واعتماد الهيكل التنظيمض والتعديلات الطارئة علي 15
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 التنةيذية :  ةالإدار صاتيا   انيا : مصة  ة

 .معايير مرحلية متطورة  خلالمن  العملالقيادة المثلى لفريق   .1

 .والخطط والتقييم الدوري  بالاستراتيجيات الأهدافربط  .2

 .بها  بشأد ممارساتها للصلاحيات المفوضة لمجلس الإدارة  رفع تقارير دورية .3

 رفع التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية لاعتماده.  .4

 رفع التقويم الوظيفض للعاملين لاعتماده.  .5

  صدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل.  .6

 التوصية فض التعيين للوظائف الشاغرة لاعتمادها.  .7

 رفع تقرير بإنها  العقود الوظيفية للمجلس.  .8
 

 :   الرلساء الت اص  بين أعضاء المجل   الإدارة التنةيذية  ال ا : ال اجبا  تجاه
 .اللجاد الفرعية عن المجلس  أحد  يتم توجي  الدعوة لعقد اجتماع من قبل رئيس المجلس أو .1

 .اللجنةمع رئيس المجلس أو رئيس   التنسيق والتشاورعدم  لغا  أو تأجيل الاجتماعات المجدولة  لا بعد   .2

 أعضا  المجلس.   طلب من بناً  علىأو    ة ذلكغير مجدول متى رأف ضرور  طارئأد يدعو لاجتماع    لرئيس المجلس .3

 .أد يتم التنسيق بين رئيس المجلس والأعضا  والرئيس التنفيذي عند وضع جدول أعمال الاجتماع .4

 .دارة بتقرير شهري يتضمن أدائهاالإتزويد مجلس  الإدارة التنفيذية يتوجب على .5

هو جهة التواصل مع أعضا  مجلس الإدارة فض الأمور المتعلقة بشؤود مجلس الإدارة وفض حال   المدير التنفيذي .6

   .  الإدارة التنفيذية ممن لهم علاقة وخبرة بأعمال المجلس  مقام  مفوض منغياب  يقوم 

عند   ةالتنفيذي الإدارةالتنفيذي والمدير المالض أو أي من أعضا     المديرلأعضا  مجلس الإدارة واللجاد التواصل مع   .7

 لذلك .  الحاجة
 

    -:  المسل ليا  

يعملود تحا  دارة واشراف الذين العاملين والمنتسبين وعلى جميع  جمعية فتاة ثقيفتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة 

والالتزام بما والتوقيع عليها    والإلمام بها  السياسةوعلى هذه    م على الأنظمة المتعلقة بعمله  جمعية فتاة ثقيف الاطلاع

  والأقسام   تزويد جميع الإداراتالإدارة التنفيذية  الوظيفية وعلى    مومسؤولياته  معند أدا  واجباته  أحكام   ورد فيها من

 .هابنسخة من
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