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 المركز الوطني لتنمية  في مسجلة 

 ( 74القطاع غير الربحي برقم ) 
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 :   المقدمة

 

الحوكمة والالتزام المؤسسي" كلجنة دائمة منبثقة عن مجلس الإدارة تعُنى بالإشراف على تطبيق    إنشاء لجنة " 

، بما يضمن رفع كفاءة الأداء المؤسسي    معايير الحوكمة وإدارة المخاطرومتابعة الامتثال النظامي وتعزيز الشفافية

 وتحقيق متطلبات الجهة المشرفة. 
 

 بحيث تكون طبيعة اللجنة كما يلي : 
 

 لجنة دائمة منبثقة عن مجلس الإدارة.  -   

 ترتبط مباشرة برئيس مجلس الإدارة.   -   

 ترفع تقارير دورية للمجلس )ربع سنوية مثلاً(.   -   

 عضو مستقل إن أمكن. و يفضل تضم عضو مجلس إدارة   -   
 

 :  الحوكمة والالتزام المؤسسي مهام واختصاصات لجنة 
 

 

 الإشراف على تطبيق معايير الحوكمة  -  1
 

 متابعة التزام الجمعية بلائحة الحوكمة الصادرة عن المركز الوطني.  •       

 قياس مستوى الامتثال ورفع تقارير دورية. •       

 اقتراح خطط تحسين مستوى الحوكمة. •       
 

 إعداد وتحديث السياسات  -  ٢
 

 مراجعة واعتماد السياسات واللوائح الداخلية.  •        

 التأكد من وضوح الصلاحيات والمسؤوليات. •        

 . اقتراح سياسات جديدة عند الحاجة •        

 

 إدارة المخاطر المؤسسية  -  ٣
 

 تحديد المخاطر التشغيلية والمالية والإدارية.  •        

 وضع سجل للمخاطر .  •        

 متابعة خطط المعالجة وتقليل الأثر. •        
 

 تعزيز الشفافية والإفصاح  -  ٤
 

 التأكد من نشر التقارير السنوية. •          

 مراجعة تعارض المصالح.  •        

 متابعة الإفصاح عن المصالح الشخصية لأعضاء المجلس. •        
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 تقييم أداء مجلس الإدارة  -  ٥
 

 اقتراح آلية تقييم سنوي لأداء المجلس.  •         

 قياس فاعلية اللجان المنبثقة. •         

 تقديم توصيات لتحسين الأداء.  •         
 

 

 الإشراف على الامتثال النظامي  -  ٦
 

 متابعة التزام الجمعية بالأنظمة والتعليمات.  •          

 التنسيق مع الإدارة التنفيذية فيما يخص التقارير النظامية.  •          

 الاستعداد لأي زيارات رقابية.  •          

 

 مؤشرات أداء اللجنة :  
   

 نسبة استيفاء متطلبات الحوكمة.   •      

 عدد السياسات المحدثة سنويًا.   •      

 انخفاض المخاطر المصنفة عالية الخطورة.  •      

 . انتظام التقارير ورفعها في مواعيدها  •      
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 الحوكمة والالتزام المؤسسي لجنة   عضوات

 
 المنصب  اسم العضو  م 
 رئيسة اللجنة   د.مها راجح العدواني               1

 النائبة   أ.شهد حسن الحارثي  2

 عضوة   أ.البندري صقر العتيبي             3






